
 
CÔNG TY TNHH VINA ASPIRE 

Vina Aspire Co., Ltd. 
 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 
 

 
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 10 tháng 5 năm 2021 

 
 

QUY ĐỊNH  
BÌNH CHỌN NHÂN VIÊN XUẤT SẮC CỦA THÁNG  

(DANH HIỆU VINA ASPIRE - STAFF OF THE MONTH) 
 
I. Thành phần đề cử: 
 

Thành phần được chọn vào danh sách đề cử là các Nhân sự làm việc cho Vina Aspire 
 
II. Thành phần Ban giám khảo/ chấm điểm, bình chọn: 
 

Thành phần Ban giám khảo bình chọn: Toàn thể CBNV Công ty. 
 
III. Tiêu chí bình chọn: Như đính kèm. 
 
IV. Cách thức/ quy định bình chọn: 
 
1. Tất cả CBNV bình chọn qua phần mềm Gihubb   Click Voting do phòng HCNS tạo vào ngày 

01 đến 03 hàng Tháng hoặc 22/12 hàng Năm (Trường hợp bình chọn Nhân viên của năm).  
 
2. Truy cập Gihubb bằng tài khoản cá nhân của mình với username và password do Công ty đã 

cấp. Mỗi thành viên có trách nhiệm với tài khoản cá nhân của mình.  
 

3. Trong thời gian đề cử của chương trình, Mỗi người chỉ được đề xuất 01 người và 01 lần duy 
nhất.  

 
4. CBNV tham gia bình chọn phải đánh giá dựa trên các tiêu chí chung đã đưa và thành tích thực 

tế của thí sinh được đánh giá. 
 
5. Việc đánh giá, chấm điểm phải tuyệt đối khách quan, minh bạch. 
 
6. Phải cân nhắc kỹ, đọc kỹ và kiểm tra kỹ trước khi chính thức nhấn nút đề cử hay bình chọn.  

 
7. Trên cơ sở Tổng điểm bình chọn/ đánh giá và xem xét các thành tích thực tế của các ứng cử 

viên, Giám đốc điêu hành sẽ quyết định chọn giải thưởng cao nhất cho phù hợp. 
 
V. Thời gian đề cử: Từ ngày 01 đến ngày 03 hàng tháng 
 
VI.  Thời gian bình chọn: Từ ngày 03 đến ngày 05 hàng tháng ( Quá thời hạn này không có bình 

chọn coi như đã chấm với điểm 0 ) 
 

VII.  Thời gian công bố kết quả:  Trước ngày 10 hàng tháng. 
 

VINA ASPIRE COMPANY 
CEO 

 
 
 
 
 
 

JACK BÙI 



 
 
 

TIÊU CHÍ ĐÁNH GIÁ NHÂN VIÊN XUẤT SẮC CỦA THÁNG 
(DANH HIỆU VINA ASPIRE - STAFF OF THE MONTH) 

 
 

Stt Tiêu chí đánh giá Điểm tối đa Chấm điểm 

1. Hoàn thành xuất sắc công việc trong tháng: 10  

    

    

    

2. Sáng tạo, đưa ra sáng kiến hoặc cách làm mới hiệu quả: 5  

    

    

    

    

    

3. Có ý thức kỷ luật tốt: 5  

    

    

    

    

4. Có ý thức tốt về HSE, vận động mọi người nâng cao ý thức 
HSE: 

5  

    

    

    

5. Tham gia tích cực vào các hoạt động phong trào: 5  

    

    

    

6. Đạo đức tốt, đoàn kết tốt, có tinh thần giúp đỡ đồng 
nghiệp: 

5  

    

    

    

Tổng cộng 35  

 
Ghi chú: 

- Đánh giá theo tiêu chí trên để bình chọn trên Gihubb 
- Chấm điểm trên giấy nếu trường hợp phần mềm Gihubb bị lỗi. 


